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Informativa ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13 e 14, GDPR 679/2016
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)

Gentile Signora, Egregio Signore,

La presente costituisce informativa ai sensi del regolamento europeo sulla protezione dei dati personali REG. EU n. 679/2016 del 27 aprile 2016 entrato in vigore il 25 maggio 2018 (nel seguito per brevità “GDPR”) relativamente ai dati personali da Lei forniti e necessari all’attuazione delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare l’epidemia di COVID-19 negli ambienti di lavoro e, in particolare:
(i) dati personali relativi alla rilevazione della temperatura corporea del personale all’ingresso dei luoghi di lavoro;
(ii) dati personali conferiti in occasione del rilascio da parte dei singoli lavoratori della dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico (ritenute tali secondo le indicazioni dell’Organizzazione Mondiale della sanità, ai sensi del d.l. 23 febbraio 2020, n.6, art. 1, lett. h) e i)) e l’assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19.

La presente informativa integra quella già rilasciata inerente il trattamento dei dati personali strumentale all’esecuzione del rapporto di lavoro.

Il titolare del trattamento dei suoi dati personali è [•], avente sede legale in [•], C.F. [•], iscritta presso il Registro delle Imprese di [•] tel. [•], fax [•] email [•] (nel seguito il “Titolare”).

[Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati: con riferimento alle questioni riguardanti il trattamento di dati personali, il titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati, raggiungibile al seguente indirizzo email [•]. [INSERIRE SOLO SE E’ STATO NOMINATO UN RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI C.D. “DPO”]

Finalità del trattamento.
I Suoi dati personali vengono da noi trattati esclusivamente con la finalità di prevenire il contagio da COVID-19 nell’ambiente di lavoro, con particolare riferimento al divieto di accesso ai luoghi di lavoro per i lavoratori la cui temperatura risulta superiore ai 37,5°C all’esito della misurazione compiuta prima dell’ingresso nei locali aziendali e per i membri del personale che provengano da zone a rischio epidemiologico o che abbiano avuto contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19.

Base giuridica del trattamento
Il trattamento dei Suoi dati avviene ai sensi dell’art. 9 comma II del GDPR per consentire da parte del Titolare di adempiere agli obblighi ed esercitare le facoltà previste dai protocolli di sicurezza anti-contagio da COVID-19 ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020, nel rispetto del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, approvato il 14 marzo 2020 dal Governo e dalle parti sociali in attuazione dell’art. 1, comma 1, n. 9 del DPCM dell’11 marzo 2020.

Comunicazione dei dati a terzi
I dati personali da Lei fornitici non potranno essere comunicati a terzi, al di fuori delle seguenti categorie di soggetti:
a) soggetti, precisamente individuati e autorizzati, preposti al rilevamento della temperatura corporea del personale e al trattamento dei dati risultanti dalla misurazione;
b) soggetti, precisamente individuati e autorizzati, preposti alla raccolta e al trattamento dei dati derivanti dalle dichiarazioni di cui sopra al punto (ii).
c) soggetti ai quali la facoltà di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta dalle specifiche previsioni normative per la prevenzione e il contenimento della diffusione del virus COVID-19.




Periodo di conservazione dei dati
In relazione alla misurazione della temperatura all’ingresso dei locali aziendali, i Suoi dati verranno conservati solo qualora dalla rilevazione della temperatura questa risulti superiore ai 37,5°C dunque idonea ad inibire l’accesso ai luoghi di lavoro. 
In relazione alle dichiarazioni di cui sopra al punto (ii), saranno conservati solo i Suoi dati ritenuti necessari, adeguati e pertinenti rispetto alla prevenzione del contagio da COVID-19.
In entrambi i casi i Suoi dati saranno conservati nei nostri archivi solamente per il tempo strettamente necessario all’attuazione della finalità di prevenzione del contagio da COVID-19, e in ogni caso non oltre la data di fine dello stato di emergenza, attualmente fissato al 31 luglio 2020 dopodiché, in assenza di controversia, i dati verranno cancellati.

I diritti dell’interessato
Lei può, in qualsiasi momento, ricorrendone le condizioni previste dal GDPR, esercitare i seguenti diritti: 1) Accesso: richiedere al Titolare la conferma che sia o meno in corso il trattamento di dati personali che la riguardano e, in caso affermativo, ottenere a tali dati e alle seguenti informazioni: finalità del trattamento, categorie dei dati trattati, destinatari o categorie di destinatari a cui saranno comunicati i dati, periodo di conservazione dei dati e criteri per determinarli; 2) Copia: richiedere al Titolare una copia dei dati personali oggetto del trattamento; se la richiesta è presentata mediante mezzi elettronici, e salvo sua diversa indicazione, le informazioni saranno fornite in un formato elettronico di uso comune; 3) Rettifica e integrazione: richiedere la rettifica di dati personali inesatti e l’integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa; 4) Cancellazione: richiedere al Titolare la cancellazione dei dati personali che la riguardano se sussiste uno dei motivi previsti dal GDPR; 5) Limitazione: richiedere al Titolare la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dal GDPR; 6) Opposizione: Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati nei casi previsti dall’art. 21 del GDPR. 7) Portabilità: Lei ha il diritto, nel caso ricorrano le condizioni previste dall’art. 20 del GDPR di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che la riguardano forniti al Titolare. 8) Reclamo: Lei ha il diritto di proporre  eclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali. Trova illustrate le modalità per la presentazione del reclamo sul sito del garante: www.garanteprivacy.it

Per ricevuta della presente informativa 

Il lavoratore

_____________



